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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah dengan memanjatkan puji syukur kehadiran Allah SWT,
pada kesempatan ini kami dapat menyusun laporan penyelenggaraan akhir
pelaksanaan Pelatihan Dasar Manajemen Penanggulangan Bencana bagi Aparatur
Sipil Negara di lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Baratyang telah
diselenggarakan secara blanded learning. Pelatihan secara E-Learning dilaksanakan
pada tanggal 3 s.d 7 Juli 2023 dan pelatihan secara kalsikal pada tanggal 10 s.d 14
Juli 2023.

Dalam laporan ini disajikan teknis penyelenggaraan kegiatan Pelatihan Dasar
Manajemen Penanggulangan Bencana mulai dari Latar Belakang Pelaksanaan
Kegiatan, Dasar Hukum Pelaksanaan, Tujuan dan Sasaran, Waktu dan Tempat
Pelaksanaan, Pembiayaan, Organisasi Penyelenggara, Peserta Pelatihan, Kurikulum
dan Silabi, Tenaga Pengajar, Metode Pembelajaran, Tahapan Kegiatan,
Evaluasi/Penilaian, Hambatan dan Permasalahan, dan Solusi atas Permasalahan.

Demikianlah laporan ini dibuat dan disampaikan kepada pihak terkait, dengan
harapan agar dapat dijadikan sebagai bahan masukan dan pedoman pada
pelaksanaan kegiatan Pelatihan Dasar Manajemen Pelatihan Bencana pada masa

yang akan datang.

Padang, Juli 2023

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS

MONITA, S.Farm.Apt., M.SC
NIP. 19721013 199603 2 002
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LAPORAN AKHIR
PENYELENGGARAAN PELATIHAN DASAR
MANAJEMEN PENANGGULANGAN BENCANA
BAGI ASN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
TAHUN 2023

BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Berbagai bencana yang telah terjadi di Indonesia memberikan banyak
pembelajaran bagi masyarakat Indonesia dan dunia bahwa banyaknya korban
jiwa dan harta benda dalam musibah tersebut terjadi karena kurangnya
pengetahuan dan ketidaksiapan masyarakat dalam mengantisipasi bencana.
Disamping itu, kejadian-kejadian bencana tersebut pun semakin menyadarkan
banyak pihak tentang pentingnya perencanaan dan pengaturan dalam
penanggulangan bencana.

Pengalaman terjadinya bencana gempa bumi dan tsunami di Aceh dan
Nias (Sumatera Utara) tahun 2004, gempa bumi Sumatera Barat Tahun 2009
dan Banjir, Galodo dan tanah longsor yang sering di telah membuka wawasan
pengetahuan di Indonesia dan bahkan di dunia. Kejadian tersebut mengubah
paragdima pencegahan dan Pengurangan Risiko Bencana (PRB).
Penyelenggaraan penanggulangan bencana di Indonesia dilakukan pada
berbagai tahapan kegiatan dan intervensi, yang berpedoman pada kebijakan
pemerintah  yaitu Undang-Undang Nomor 24 tahun 2007 tentang
Penanggulangan Bencana dan Peraturan Pemerintah terkait lainnya.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
mengamanatkan bahwa setiap Aparatur Sipil Negara harus mendapatkan
pengembangan kompetensi setiap tahunnya, Hal ini selanjutnya diatur dalam
peraturan pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang perubahan Peraturan

Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
mengamanatkan setiap PNS harus mendapatkan minimal 20 jam pelajaran
pelatihan dalam satu tahun.
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Menyikapi hal ini, tentunya setiap instansi pemerintah harus membuat
perencanaan yang matang untuk memberikan pelatihan kepada PNS di
lingkungannya. Sehingga pelatihan yang diberikan akan dapat bermanfaat
optimal dalam mencapai visi dan misi organisasinya. Untuk itu Undang Undang
Nomor § Tahun 2014 telah mengamanatkan agar setiap instansi pemerintah
wajib menyusun rencana kebutuhan pengembangan SDM aparaturnya.

Pentingnya pemahaman mengenai manajemen bencana akan menjadi
landasan atau dasar dalam mengembangkan intervensi pengurangan risiko
bencana dalam penanggulangan bencana.

Terkait dengan hal di atas, bahwa dalam rangka untuk meningkatkan
kesadaran, kepedulian, kemampuan dan Kkesiapsiagaan dalam menghadapi
bencana, perlu penyelenggaraan Pelatihan Dasar Manajemen Penanggulangan
Bencana bagi ASN di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Barat.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat
sebagai Lembaga Pelatihan sesuai dengan peran dan tanggung jawabnya.
Salah satunya adalah dengan memfokuskan pada upaya peningkatan kualitas
penyelenggaraan diklat aparatur sebagai salah satu strategi pengembangan
kompetensi dan profesional sumber daya manusia (SDM) aparatur.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat, maka Bidang Pengembangan
Kompetensi Teknis sebagaimana di atur dalam Peraturan Gubernur Sumatera
Barat Nomor 38 Tahun 2017 dengan uraian tugas menyiapkan bahan kebijakan
dan perumusan pelaksanaan kegiatan berdasarkan urusan dan program sesuai
ruang lingkup Sub. Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti.

Berdasarkan kalender pelatihan pada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023, Bidang Pengembangan
Kompetensi Teknis telah menyelenggarakan Pelatihan Dasar Manajemen
Penanggulangan Bencana yang pelaksanaanya secara Blended Learning.
Sebelumnya diadakan rapat teknis (technical meeting) secara daring melalui
zoom meeting antara panitia pelaksana dengan peserta yang berguna untuk
meminta komitmen dan kesepakatan agar peserta mengikuti e-/eaming dengan
serius dan membaca seluruh tugas dan mencatat bahan pertanyaan yang akan
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didiskusikan pada tahap klasikal.

B. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 tentang Penyelenggaraan
Penanggulangan Bencana;

3. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2008 tentang Badan Nasional
Penanggulangan Bencana;

4. Peraturan Kepala LAN Nomor 10 Tahun 2011 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Diklat Pelayanan Publik;

5. Peraturan Kepala LAN Nomor 13 Tahun 2011 tentang Pedoman Umum
Pembinaan Penyelenggaraan Diklat Teknis;

6. Peraturan Kepala BNPB Nomor 04 Tahun 2016 tentang Pendidikan dan
Pelatihan Penanggulangan Bencana;

7. Peraturan Kepala BNPB Nomor 1 Tahun 2020 tentang Akreditasi Pendidikan
dan Pelatihan Penanggulangan Bencana;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

9. Peraturan Gubernur Nomor 33 Tahun 2022 tentang Uraian Tugas Pokok
dan Fungsi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Sumatera Barat;

10.Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023.

C. TUJUAN DAN SASARAN
Adapun tujuan dan sasaran pelaksanaan Pelatihan Dasar Manajemen
Penanggulangan Bencana ini adalah :
1. Tujuan Kegiatan :
Tujuan dari pelaksanaan Pelathan Dasar Manajemen Penanggulangan
Bencana ini adalah memberikan pengetahuan dasar tentang Manajemen

Penanggulangan Bencana dan memberikan pemahamandasar tentang
konsep penanggulangan bencana kepada Peserta di lingkungan sekitar.
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2. Sasaran Kegiatan :
Adapun sasaran dari Pelatihan Dasar Manajemen Penanggulangan
Bencana adalah agar Peserta mampu mengidentifikasi potensi bencana
yang ada di lingkungan sekitar dan mampu menerapkan prinsip
Penanggulangan Bencana di lingkungan sekitar.

D. WAKTU DAN TEMPAT PENYELENGGARAAN

E.

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Manajemen Penanggulangan Bencana
ini dilaksanakan secara Blended Leaming pada tanggal :
- 3s.d7 Juli2023 (E-Learning)
- 10 s.d 14 Juli 2023 (Klasikal)
Tempat penyelenggaraannya di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sumatera Barat, JI. Raya Indarung-Padang Besi KM.12 Padang

PEMBIAYAAN

Biaya penyelenggaraan Pelatihan Dasar Manajemen Penanggulangan
Bencana ini dibebakan pada Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD)
BPSDM Provinsi Sumatera Barat tahun 2023 dengan lama pelatihan 5 (lima)
hari e-learning dan 5 (lima) hari Klasikal dengan total biaya sebesar Rp.
128.176.700,- (Seratus Dua Puluh Delapan Juta Seratus Tujuh Puluh Enam
Ribu Tujuh Ratus Rupiah) yang dituangkan dalam DPA OPD Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat tahun 2023.

ORGANISASI PENYELENGGARAAN

Berdasarkan Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Sumatera Barat Nomor 800.2.4.2/50/SK/PKT/BPSDM-2023
tanggal 15 Juni 2023 tentang Pembentukan Panitia Penyelenggara Dan
Narasumber/ Widyaiswara/ Tenaga Pengajar/Pakar/Praktisi/ Fasilitator Pelatihan
Dasar Manajemen Penanggulangan Bencana Bagi Aparatur Sipil Negara (ASN)

di lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023, maka
penyelenggara Pelatihan dengan susunan anggota sebagai berikut :
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NO NAMA JABATAN JABATAN DALAM
KEPANITIAAN
1. | DR. Ir. Desniarti, MM. Kepala BPSDM Provinsi Penanggung jawab
Sumatera Barat
2. | Widya Sari, SE., Ak., MM. | Sekretaris BPSDM Provinsi | Wakil
Sumatera Barat Penanggungjawab
3. | Trisna Sri Mulyani, S.STP. | Analis Kepegawaian Ahli Ketua Pelaksana
Muda
4. | Hilda Yati Sari, SE. Analis Pengembangan Wakil Ketua
Kompetensi Ahli Muda
5. | Meridawati, SE. Staf Bidang Anggota
Pengembangan (Penanggungjawab
Kompetensi Teknis Administrasi)
6. | Nilawati, A.Md., Keb., Staf Bidang Anggota
SKM. Pengembangan (Penanggungjawab
Kompetensi Teknis Kelas)
7. | Yosi Yosefa Staf Bidang Anggota
Pengembangan (Administrasi Kegiatan)
Kompetensi Teknis
8. | Vuthia Dewitama, SE. Staf Bidang Anggota
Pengembangan (Penanggungjawab
Kompetensi Teknis Laporan/Dok.)
9. | Herman Staf Bidang Anggota
Pengembangan (PJ Teknis Lapangan)
Kompetensi Teknis
10. | Yunita Harianti, S.Sos. Analis Pengembangan Anggota
Kompetensi Ahli Muda (PJ Evaluasi Diklat)
11. | Yasri Ardi, SE. Kepala Sub. Bagian Anggota
Perencanaan (PJ urusan
Program/Kegiatan)
12. | Deriyosvika, SE. Kepala Sub. Bagian Anggota
Keuangan (PJ Urusan Keuangan) |
13. | Sri Wahyuni, SE., MM. Kepala Sub Bagian Umum | Anggota
dan Kepegawaian (Penanggungjawab
Sarpras)
14. | Marini JFU Subbid PKM Anggota (MC)
15. | Irvan Laksamana Staf Subbag.Umum dan Anggota
Kepegawaian (Penanggungjawab
Perekaman/
Dokumentasi)
16. | Erwandinof Staf Subbag.Umum dan Anggota
Kepegawaian (Instruktur/Pemandu
Keg. OR)
17. | Parmok Staf Subbag.Umum dan Anggota
Kepegawaian (Pelatih/Instruktur
Acara Pembukaan dan
Penutupan)
18. | Feri Hidayat Staf Subbag Umum dan Anggota
Kepegawaian (PJ Jaringan Internet,
Sertifikat)

m
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BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. PESERTA PELATIHAN

Sesuai dengan surat Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Sumatera Barat Nomor 800.2.4.2/370 PKT/BPSDM/VI-2023
tanggal 23 Juni 2023 perihal pemanggilan peserta Latsar Manajemen
Penanggulangan Bencana, bahwa pelatihan ini telah diikuti sebanyak 30 (tiga

puluh) orang peserta berasal dari ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Barat adalah :

1. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Prov. Sumbar . 2 orang
2. RSUD Pariaman . 1 orang
3. Dinas Energi dan SDM Provinsi Sumbar : 1 orang
4. Inspektorat Daerah : 1 orang
5. Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumbar . 1 orang
6. Dinas Kesehatan Provinsi Sumbar : 1 orang
7. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumbar . 1 orang
8. Dinas Sosial Provinsi Sumbar . 2 orang
9. Dinas BMCKTR Provinsi Sumbar . 2 orang
10. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumbar : 1 orang
11. RS Paru Provinsi Sumbar : 1 orang
12. Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumbar . 1 orang
13. BPBD Provinsi Sumbar . 2 orang
14. BPSDM Provinsi Sumbar 1 orang
15. Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Sumbar . 2 orang
16. Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan

Pertanahan Provinsi Sumbar . 2 orang
17. Dinas Perindustrian dan perdagangan Provinsi Sumbar . 1 orang
18. Dinas SDA dan BK Provinsi Sumber . 2 orang
19. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu : 2 orang
20. Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumbar . 1 orang
21. RSUD Achmad Mochtar Bukittinggi : 1 orang
22. RSUD Mohammad Natsir . 1 orang

W
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5. Pejabat Struktural Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang Provinsi
Sumbar

6. Pejabat Struktural BPSDM Provinsi Sumatera Barat

7. Paksi Sumatera Barat

D. METODE PEMBELAJARAN
Metode pembelajaran yang digunakan dalam pelaksanaan Pelatihan
Dasar Manajemen Penanggulangan Bencana ini antara lain ;
Ceramah
Tanya jawab
Diskusi kelompok
Praktek/Latihan
Visitasi lapangan

oo kDN =

Pendalaman materi melalui komunikasi antara peserta secara terorganisasi

dan berfikir secara dinamis

7. Belajar secara mandiri secara e-learning diluar jam latihan baik secara
individu maupun kelompok.

Agar proses belajar mengajar dapat tercapai sesuai dengan tepat
sasarannya, maka penilaian metode dan kegiatan yang akan digunakan harus
selalu dikaitkan dengan :

1. Tujuan Pelatihan
2. Materi yang diberikan Karakteristik peserta baik kualitas maupun kuantitas
3. Waktu dan Fasilitasi yang tersedia

E. TAHAPAN KEGIATAN
Tahapan pelaksanaan kegiatan ini meliputi :

1. Rapat persiapan internal bersama Kabid PKT, Analis Pengembangan
Kompetensi, Staf bidang PKT dan Widyaiswara yang akan terlibat dalam
kegiatan pelatihan pada tanggal 6 Juni 2023 dan 3 Juli 2023;

2. Pembentukan SK Panitia Penyelenggara dan Narasumber/ Widyaiswara/
Tenaga Pengajar/ Pakar/ Praktisi/Fasilitator Pelatihan Dasar Manajemen
Penanggulangan Bencana dengan SK Kepala BPSDM Provinsi Sumatera
Barat Nomor : 800.2.4.2/50/SK/PKT/BPSDM-2023 tanggal 15 Juni 2023;
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3. Surat permintaan calon peserta Pelathan Dasar Manajemen
Penanggulangan Bencana ke OPD, surat nomor
800.2.4.2/370/PKT/BPSDM/VI-2023 tanggal 23 Juni 2023;

4. Pendaftaran eserta yang ditunjuk oleh Kepala OPD melalui Aplikasi
SIPATUDIA dari tanggal 23 Juni s.d 10 Juli 2023 sesuai dengan surat
Sekretaris Daerah.

M
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BAB il
HASIL YANG DICAPAI

A. EVALUASI/PENILAIAN
1. Evaluasi Peserta

Untuk mengetahui tingkat kompetensi dan kemampuan peserta telah
dilakukan evaluasi/penilaian terhadap peserta pelatihan untuk menentukan
kualifikasi kelulusan peserta, berupa penilaian terhadap Aspek Sikap dan
Prilaku dan Aspek Penguasaan Materi, telah dilaksanakan ujian dan
evaluasi penyelenggaraan yang menggambarkan kemampuan peserta
dengan hasil dari 30 (tiga puluh) orang peserta dinyatakan lulus semua
dengan kualifikasi sebagai berikut :
a. Predikat Sangat Memuaskan : 6 orang
b. Predikat Memuaskan : 24 orang
c. Nilai ujian materi terendah 80,00 dan Nilai Ujian Materi yang tertinggi

92,60
d. Nilai rata-rata keseluruhan peserta 86.00
e. Sedangkan rangking peserta tertinggi untuk 3 besar sebagai berikut :

¢ Nadya Khairannisa Andrizal, ST dari Dinas Bina Marga, Cipta Karya

dan Tata Ruang Provinsi Sumbar dengan nilai 92,60
e dr. Yessi Ekawati, SpPK dari RS Paru Sumbar dengan nilai 92,40
e Ruji Aplilus Aljassri, SH dari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa dengan nilai 92,00

2. Evaluasi Widyaiswara/Tenaga Pengajar
Untuk mengetahui tingkat keberhasilan Tenaga Pengajar dalam
memberikan materi pelajaran kepada peserta Pelatihan Dasar Manajemen
Penanggulangan Bencana ini, telah dilakukan evaluasi/Penilaian terhadap

Tenaga Pengajar.

3. HAMBATAN DAN PERMASLAHAN
Dalam pelaksanaan kegiatan ini terdapat beberapa masalahan yang
dihadapi, antara lain :

M
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1. Pada saat pendaftaran SIPATUDIA ada peserta yang belum paham cara
pendaftarannya, sehingga pada saat klasikal masih ada peserta yang belum
mendaftar SIPATUDIA.

2. Masih ada peserta mengudurkan diri setelah tahapan e-learning. Sehingga
panitia penyelenggara harus mencari peserta pengganti untuk mencukupi
jumlah quota peserta sebanyak 30 (tiga puluh) orang tersebut.

4. SOLUSI ATAS PERMASALAHAN
Terhadap hambatan dan permasalahan yang dihadapi sebenarnya sudah
diantisipasi, antara lain :
1. Pada saat kegiatan klasikal peserta yang belum mendaftar SIPATUDIA,
panitia penyelenggara membimbing peserta untuk mendaftar SIPATUDIA;
2. Pada saat “/ast minute” memanggil peserta cadangan, sehingga pada saat
tahapan Klasikal sempat menyisip dengan peserta lain.

M_
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BAB VI
PENUTUP

Demikianlah  laporan  pelaksanaan Pelathan Dasar Manajemen
Penanggulangan Bencana bagi ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Barat tahun 2023 ini yang menjadi tanggungjawab kami sebagai penyelenggara
pelatihan. Kegiatan ini telah terselenggara dengan lancar dan sukses, dengan hasil
pelaksanaan kegiatan sebagaimana telah diuraikan Ilebih rinci pada bab
sebelumnya.

Dari hasil evaluasi terhadap kemampuan peserta dan pelaksanaan Pelatihan
Dasar Manajemen Penanggulangan Bencana ini secara umum sangat bermanfaat
bagi peserta dalam melaksanakan tugasnya sehari-hari selaku SDM yang tangguh
bencana di OPD nya masing-masing. Diharapkan ke depan peserta pelatihan
menjadi perpanjangan tangan untuk perencanaan, strategi dan mitigasi
Penanggulangan Bencana.

Kami menyadari masih banyak kekurangan yang terdapat pada Laporan
Pelatihan Dasar Manajemen Penanggulangan Bencana bagi ASN di lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Barat tahun 2023 ini, mohon saran untuk hasil yang
lebih baik. Kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang

telah membantu mensukseskan pelaksanaan kegiatan ini.

Padang, Juli 2023

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS

MONITA, S.Farm.Apt., M.Sc
NIP. 19721013 199603 2 002
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